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Inledning

Friskolan Nytorps likabehandlingsplan &r utformad i enlighet med Skollagen,
Diskrimineringslagen samt Skolverkets allménna rdd for arbete mot krankande behandling
och diskriminering.

Ur diskrimineringslagen 2 kap, 5 §: Den som bedriver verksamhet som avses 1 skollagen
(2010:800) eller annan utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera
nagot barn eller ndgon elev, student eller studerande som deltar i eller soker till
verksamheten. Anstéillda och uppdragstagare i verksamheten ska likstdllas med

utbildningsanordnaren néir de handlar inom ramen for anstéllningen eller uppdraget. Lag
(2014:958).

Skolan ska varje ar uppritta tva planer for likabehandlingsarbetet, en likabehandlingsplan
(enligt 3 kap. 16§ diskrimineringslagen) och en plan mot krankande behandling (enligt 14a
kap. 85§ skollagen). Friskolan Nytorp véljer att ssmmanfoga dessa till en gemensam plan
som revideras arligen utifran gillande lagar och férordningar.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Elever och personal vid Naturbruksprogrammet och Bygg- och
anldggningsprogrammet, skoljordbruk, vaktmaisteri samt skolans elevhilsoteam.

Ansvarig for upprittande och revision av likabehandlingsplan
Rektor och trygghetsteam

Vér vision
Att likabehandling av alla (savil elever som personal) skall sitta i ryggmargen. Att alla
reagerar ndr nagot upplevs som krankande eller diskriminerande i ndgot avseende.

Planen giller frin
2020-11-01

Planen giller till
2021-10-31

Elevernas delaktighet
Eleverna ér delaktiga i det kontinuerliga arbetet med likabehandlingsplanen genom arligen



aterkommande temadagar samt pé t.ex. "Timme till forfogande" (mentorstid) en géng i
veckan. Elevinflytande genom elevrid.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavarna tar del av likabehandlingsplanen vid fordldradagar/kvillar och ges
mojlighet att Idmna synpunkter pa denna.

Personalens delaktighet

Personalen arbetar med likabehandling och virdegrund genom érligen dterkommande
temadagar. Var och en i personalen har ansvar att ta upp fragor kopplat till krinkningar och
likabehandling som uppstar i vardagen.

Forankring av likabehandlingsplanen

Eleverna far jobba med likabehandlingsplanen tillsammans med personalen i samband med
"Timme till férfogande" och temadag "Hur ska vi ha det pd Nytorp?" medan vardnadshavare
far del av den vid fordldradagar/kvéllar. Likabehandlingsplanen ska dven finnas i skriftlig
form 1 alla klassrum och allmédnna utrymmen.

Utvirdering

Beskriv hur fjoliarets plan har utvirderats

Vi har en arligen dterkommande elevenkat dér elevens upplevelse av forekomsten av
krankningar framkommer (en ging per termin). Temadagen "Hur ska vi ha det pa Nytorp?"
dé alla elever och all personal deltar samt regelbundna utvérderingsdagar i uppstart och
avslut av terminen.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan
Elever och personal.

Resultat av utvirderingen av fjolirets plan
Fjolérets plan har i stora drag fungerat. Likabehandlingsplanen uppdateras for att bittre
anpassas till Friskolan Nytorps viardegrund.

Arets plan ska utvirderas senast
2021-10-31

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Utvirdering av arets likabehandlingsplan sker via elevenkéter, temadagen "Hur ska vi ha det
pa Nytorp?", personalutvirdering i samband med uppstart av termin samt av EHT.
Uppkommer behov sé skall 4ven andra atgirder genomforas for att analysera dagslédget.

Definitioner



Hdr sammanfattas vad som kan réiknas som krdnkning, trakasserier och diskriminering

Vad dr en krinkning?

Krénkningar kan vara:

* Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, Instagram, Facebook eller
annan social media)

* Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

* Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog)

* Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuftar)

Vad iir diskriminering?

Diskriminering forekommer séllan mellan elever, men kan férekomma mellan personal och
elev

Ingen ska bli diskriminerad pd grund av ndgon av de 7 diskrimineringsgrunderna

1. Kon

2. Konsidentitet eller konsuttryck

3. Etnisk tillhorighet

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Funktionsnedséttning

6. Sexuell laggning

7. Alder

Nedanstéende lédnkar forklarar diskrimineringsgrunderna och det systematiska arbetet pa ett
oversiktligt och lattlast satt.
www.do.se/lattlast

https://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-nya-regler-for-forskolan-och-skolan-lattlast.
pdf

Framjande insatser
De friamjande insatser som Friskolan Nytorp gor for att skapa ett inkluderande klimat pd
skolan beskrivs hdr nedan:

Namn
Medvetandegorande

Omréden som berdrs av insatsen
Krénkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller



annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning eller alder

Insats

Vi tar upp och pratar om olika typer av kridnkningar, trakasserier och sprakbruk, savél enskilt
som 1 grupp, och arbetar for att bibehalla en positiv milj6. Vi ger eleverna mojlighet att
definiera en krédnkning och dérigenom léttare kunna reagera mot ett krainkande beteende.

Mil
Malet ar att 6ka medvetenheten om, samt minska forekomsten av krankande beteenden,
trakasserier och diskriminering.

Ansvarig
Alla vuxna i verksamheten

Datum nir det ska vara Kklart
Stindigt pagdende

Namn
Coachning

Omréaden som berors av insatsen
Krénkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 14ggning eller alder

Insats

Genom positiv feedback och framatsyftande samtal med eleverna skapar vi en trygghet pé
skolan, och vi arbetar aktivt for att stirka elevernas sjdlvkidnsla sé att de ska kunna kénna sig
trygga att vara den de dr, utan att behova kénna oro for krinkningar. Vi stirker ocksé
sjdlvkinslan hos eleverna sé att behovet av sjdlvhavdelse genom krankningar ska minska.

Mal
Att stirka elevers sjdlvkénsla och grundtrygghet och diarigenom minska bendgenheten att
krinka andra.

Ansvarig
Alla, sévil vuxna som elever, i samtliga verksamhetsformer

Datum niir det ska vara klart
Stindigt pagdende, utvdrderas en gang per ar



Kartlaggning
Den kartldggning som Friskolan Nytorp gor for att se hur skolklimatet uppfattas av personal,
elever och vardnadshavare beskrivs hdr:

Kartlaggningsmetoder
Enkdter till elever (en gang per termin). Samtal med elever, enskilt och i1 grupp. Diskussion i
personalgruppen. Temadag dér savil elever som personal och huvudman deltar.

Omréaden som berdrs i kartliggningen
Krénkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 14ggning eller alder

Hur eleverna har involverats i kartliggningen
Enkéter och enskilda samtal samt temadag.

Hur personalen har involverats i kartléiggningen
Temadag samt diskussioner i personalgruppen.

Resultat och analys

Elevenkéterna ht2020 visar att 82% av eleverna pa Nytorp kénner sig trygg under skoltid
och att 42 % av eleverna tycker att andra elever stor 1 klassrummet. Detta dr en forsdmring
frén aret innan och bor darfor vara ett forbattringsomrade. Det dr dven férre antal elever
som vet var de ska védnda sig vid krinkande behandling och diskriminering.

Forebyggande atgirder

Namn
Hur ska vi ha det pd Nytorp?

Omréaden som berdrs av insatsen
Kriankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder

Insats

“Hur ska vi ha det pd Nytorp?” dr en temadag dér skolans viardegrund, ordningsregler och
likabehandlingsplan gas igenom. Eleverna diskuterar med handledning hur vi sjédlva vill bli
bemdtta och hur vi bemoter varandra. Skolans vardegrund diskuteras utifran viardeorden
Hénsyn

Jamstélldhet

Arlighet

Respekt



Trygghet
Ansvar

Hiér jobbade ni med normer och varden, nathat och yttrandefrihet sa kanske racker det att vi
skriver in dessa teman? Eller hur tanker du?

Temadagen {6ljs upp genom fortlopande arbete {6r likabehandling och redovisas pa
lampligt sétt.

M3l och uppfoljning
Malet med temadagen &r att alla elever och all personal pa Friskolan Nytorp gemensamt
diskuterar vardegrund, diskrimineringsgrunder och hur vi gemensamt kan gora skolan

tryggare.

Ansvarig
Rektor

Datum nir det ska vara klart
Oktober 2020

Namn
Mentorskontakt

Omraden som berors av insatsen

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder

Insats

Mentorerna tréffar sina elever och stimmer av laget. Detta sker bade enskilt och i storre
grupper, samt nir behov av samtal finns. Under personalméten kan elevers méende lyftas i
personalgruppen samt EHT.

Mal och uppféljning
Att snabbt fanga upp klimatet avseende krankningar, trakasserier och diskriminering.

Ansvarig
Respektive mentor

Datum nir det ska vara klart
Standigt pagaende



Rutiner for akuta situationer

Policy

Ingen krinkande behandling eller diskriminering far forekomma pé Friskolan Nytorp. Det
skall rdda nolltolerans mot trakasserier och kriankande behandling pa Friskolan Nytorp. Om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering sker i skolan &r det skolans ansvar att
omgéaende utreda, tgirda samt forhindra fortsatt krankande behandling eller diskriminering.

Rutiner for att tidigt upptiicka trakasserier och krinkande behandling Personal och
elever ska vara uppmérksamma pa allas (sdvil elevers som personals) beteende mot
varandra.

Personal som elever och virdnadshavare kan vénda sig till

Elevens mentor/klassldrare

Trygghetsteam Simone Lejon, Towe Falk, Ann-Sofie Strombom, Rektor
Anna Dybéck

Ovrig personal

Elevhélsoteam - EHT

Rutiner for att utreda och atgiirda nir elev krinks av andra elever

1. Den som anser sig ha blivit krénkt eller trakasserad tar kontakt med mentor eller
klassforestandare eller annan larare. Hér ska tilldgg goras utifran det som kom
fram under SKA-dagarna

2. Som forsta atgird tas kontakt med den som utfort den upplevda kréankningen eller
trakasseriet samt dennes mentor/klassforestdndare for att gemensamt reda ut vad som
skett. Hir kan eventuella missforstand redas ut direkt. Samtidigt informeras rektor om
det intrdffade. Rektor informerar omgaende huvudmannen.

3. Om man kommer fram till att det handlar om krankning eller trakasseri sa kopplas
eventuellt EHT in fOr att ta fram atgérder for att fortsatt krankning eller trakasseri ska
upphora.

Rutiner for att utreda och itgéirda nér elev krinks av personal

Nir elev kédnner sig krankt, trakasserad eller diskriminerad av personal pa Friskolan Nytorp
s kontaktas rektor for vidare hantering. I sérskilda fall kan huvudman eller EHT ta emot
drendet.

Rutiner for uppfoéljning

Nir det giller krdnkning elev-elev sa skall mentor/klassforestdndare till den elev som blivit
krankt eller trakasserad kontinuerligt folja upp att vidtagna atgérder haft effekt och att
krankningar och trakasserier upphort. Detta skall ocksé fortlopande rapporteras till rektor.



Rutin for dokumentation 9
Rektor ansvarar for att alla incidenter dokumenteras oavsett om det ror krankning,

trakasserier eller diskriminering, samt om det inte utreds som likabehandlingsirende.
Dokumentationen skall direfter forvaras pa ett systematiskt sétt samt delges huvudmannen.

Ansvarsforhallande

Mentor/klassforestdndare till elev som anmélt krinkning eller trakasserier frdn annan elev, tar
kontakt med den elev som utfort krankning eller trakasseri samt dennes
mentor/klassforestdndare for att reda ut vad som hént. Diarefter informeras rektor.

Rektor informerar huvudman.

Ror det sig om ett missforstand och saken anses utagerad sd dokumenterar
mentor/klassforestandare detta och lamnar 6ver dokumentationen till rektor som dels delger
huvudmannen den, dels forvarar den pa ett systematiskt sétt.

Ror det sig om krénkning eller trakasseri s& informeras rektor om detta och sammankallar
dérefter EHT (elevhélsoteam) samt likabehandlingsansvarig, som beslutar om hur man
omgaende ska fa stopp pa fortsatta krankningar eller trakasserier. Rektor dokumenterar
samt delger huvudmannen de beslut som fattas av EHT.

Uppfoljning av att genomforda atgirder fatt avsedd effekt utfors av elevens
mentor/klassforestandare, som rapporterar fortlopande till rektor som dokumenterar och
delger huvudmannen hur drendet fortskrider och nir det anses vara avslutat.

Rektor ansvarar for alla drenden som ror krankning, trakasserier eller diskriminering
personal-elev.
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